ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS
COLEGIO “Hijas de Jesus”

CAPITULO |

DENOMINACION, PERSONALIDAD, AMBITO Y OBJETO.

Articulo 1. Con la denominacion, Asociacion de Padres de Alwrael “COLEGIO
Hijas de Jesus”, se acoge al régimen de Asociasjoal amparo de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, asi como a la demas neanatigente, y normas
complementarias que pueda dictar la Comunidad @, que la desarrollen,
modifiquen o sustituyan en el futuro.

Articulo 2. La Asociacion con arreglo al ordenamiento juridieene personalidagropia
e independiente y, en consecuencia, goza de plgacidad de obrar y se regira por lo
establecido en los presentes estatutos.

Articulo 3. La Asociacion, establece su domicilio social eavanida de Nueva York n°
5. D.P.15008 A Corufia, y el ambito territorial érgee va a realizar principalmente sus
actividades es de caracter local.

Articulo 4. La Asociacion de Padres de Alumnos “Colegio HijasJdsus”, carece de
animo de lucro.

Articulo 5. Esta Asociacion podra integrarse a cualquier Feitam o Asociacion de
fines similares, con la aprobacion de la Juntadiira.

Articulo 6. El objeto y fines de la Asociacion son los siguesnt

a) Mantener contacto con la direccion del Centro yalootar en la ejecucion de sus
directrices en orden a formar una verdadera coradreducativa.

b) Asistir a los padres o tutores en todo aquelloapreierna a la educaciéon de sus hijos
0 pupilos, y en sus relaciones con el Centro.

c) Informar a los padres y tutores en sus reuniorediyidades, de las caracteristicas de
los estudios y sus dificultades, a fin de que gtlesdan colaborar eficazmente en el
mejor rendimiento de los alumnos.

d) Ofrecer cuantas oportunidades sean precisas pargumiembros de la Asociacion
puedan realizar actividades pedagdégicas que redusideneficio de los alumnos y
asociados.

e) Prestar cuanta ayuda sea necesaria al Colegioepatesarrollo de las actividades
culturales y pedagdgicas.

f) Conseguir subvenciones y crear un fondo para fioesretos que tiendan a mejorar
los medios pedagdgicos del Centro, y la creaciohedas, premios, bolsas de viajes,
seguro escolar, mutualidad escolar, etc.

g) Promover y facilitar visitas a centros -culturalespmerciales, industriales,
agropecuarios, etc., y potenciar y desarrollavaztdes de caracter artistico, cultural,
deportivo, etc.
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h) Organizar cursillos, conferencias, coloquios, y isanos de orientacién, estudio y
formacion de todo tipo, para los asociados y lasnabs, en orden a su mision
educadora cristiana.

i) Desarrollar en general cuantas actividades pueddnndar en el desarrollo de la
personalidad de sus miembros, y en su proyeccifmesel Centro, profesores,
asociados y alumnos, en orden a conseguir la npréeccion en el cumplimiento de
la funcion formativa y educativa.

j) Hacer llegar a la direccion del Colegio cuantasenlaiones sean de interés y las
reclamaciones de los asociados para su postetimi@y solucion.

k) Facilitar la representacion y participacion de peglres de alumnos en el Consejo
Escolar.

[) Promover los derechos reconocidos a los padrea €onstitucion, en las leyes y en
los tratados internacionales, asi como en la Deilam Universal de los Derechos del
Hombre y en la carta de los Derechos de la Familia.

m) Representar a los padres de alumnos en los 6rgeruasrticipacion ciudadana, y en la
defensa de sus derechos y libertades.

De acuerdo con la Sentencia del Tribunal Consthalide 13 de Febrero de 1980, los

fines enunciados se desarrollaran en el marco gdetaocion y el respeto al Documento

de Carécter Propio o ideario Educativo del Centro.

CAPITULO Il

DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7. Los asociados podran ser de dos clases:

a) De numero.

b) De Honor.

Podran ser Asociados de numero los padres o tutleréss alumnos matriculados en el
centro, siempre que soliciten su inscripcion eAdaciacion, aceptando expresamente los
presentes estatutos. La solicitud de inscripcionf@enalizara normalmente en el
momento de matricular por primera vez al alumnele@entro, teniendo efecto desde esa
fecha.

Los asociados que constituyan unidad familiararsesonsiderados como uno solo a
efectos de cuotas o votaciones.

Ademas de los asociados de numero, esta Asocigcidra tener asociados de Honor
gue seran propuestos por la Junta Directiva a taniea General. Estos socios, una vez
aceptados, podran intervenir en las Asambleas can pero sin voto. Asimismo no
podran formar parte de la Junta Directiva.

Articulo 8. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS DE NUMERO:

Seran derechos de los asociados:

a) Disfrutar de todos los servicios, medios y ventdg$a Asociacion.

b) Participar en las Juntas, Asambleas, reunionesmntas actos celebre la Asociacion.

c) Elegiry ser elegido miembro de los Organos de &abide la Asociacion.

d) Exponer, por escrito, a la Junta Directiva, quepasugerencias respecto a la
Asociacion y sus actividades.

e) Solicitar informacién sobre la marcha de la Asadiac



f)

9)

Ejercer cuantas atribuciones le sean delegadataphmta Directiva o la Asamblea
General.
Intervenir con voz y voto en las Asambleas Gensrale

Articulo 9. Obligaciones de los asociados de numero.

a)

b)

c)

d)
€)

Contribuir econdmicamente al sostenimiento de lacksion y de sus actividades,
satisfaciendo puntualmente las cuotas que detedmidsamblea General. Siendo una
cuota por unidad familiar.

Observar y hacer observar los estatutos y Reglam#gmtRégimen Interior de la
Asociacion, como las disposiciones de la Junta div@ y los acuerdos de la
Asamblea General.

Cumplir los acuerdos que reglamentariamente adapfesociacion a través de sus
diferentes 6rganos.

Colaborar al mejor prestigio de la Asociacion ynajor cumplimiento de sus fines.
Satisfacer las derramas extraordinarias que, paa €oncretos, acuerde la Asamblea
General, a propuesto de la Junta Directiva.

Articulo 10. Pérdida de la cualidad de asociado de nimero.
Se perdera la cualidad de asociado de niumero)guorade los motivos siguientes:

a)

b)
c)
d)

Cuando los alumnos que legalmente represente, digecursar estudios en el

Colegio.

Por renuncia voluntaria dirigida por escrito adata Directiva.

Por falta de pago de la cuota anual.

Por acuerdo de los Organos de gobierno, cuandcsatiaalo, por su conducta

incorrecta, causa grave de indignidad o cualquiex oircunstancia justificada, se

haya hecho acreedor a la baja, previa incoaciéom@tuno expediente, que a tal fin

le sera abierto y en el cual sera oido. Tal expéelisera llevado a cabo por tres
miembros de la Junta Directiva que elevaran layesia de baja a la propia Junta,
gue decidira a la vista del mismo. Contra resolucié baja de la Junta del interesado,
tendra el derecho de recurso, ante la Asamblear@emgie oira sus razones. En
contra de su resolucion se podré recurrir anteriadiccion ordinaria.

Se perdera la cualidad de asociado de honor, miquwier de las causas determinadas
para los de numero en los parrafos b) y d) antsior

La baja de todo asociado lleva implicita la pérdidauantos derechos pudiera tener en la
Asociacion.



CAPITULO Il

DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION.

Articulo 11. La Asociacion sera regida:
Por la Asamblea General.
Por la Junta Directiva.

Articulo 12. La Asamblea General ostenta dentro de la Ley,deesentacion suprema de
la Asociacion.

Estara constituida por todos los asociados, quiesesan sujetos a lo dispuesto en estos
estatutos para el ejercicio de sus derechos. Sesidjgla por el Presidente de la Junta
Directiva y actuara como Secretario el que lod®=da misma. En caso de ausencia al
Presidente lo sustituird el Vicepresidente de laalDirectiva. En caso de ausencia del
secretario, actuara como tal el Vicesecretari@agedpia Junta Directiva.

Articulo 13. La Asamblea General Ordinaria se reunira, al meuaos, vez al afio, al
principio del curso escolar y siempre antes dell8ide diciembre. Ser4 convocada por el
Presidente con quince dias de antelacion, comamjnnediante avisos individuales a
todos los asociados, haciéndose constar en la cator@a el Orden del dia , con
indicacion de los asuntos a tratar. Si se estincaggeniente, se adjuntara la necesaria
documentacién o se indicard expresamente que lmanestara a disposicion de los
asociados, en la Secretaria de la Asociacion,qaaexamen por los mismos.

Articulo 14. Las Asambleas Generales se consideraran validancensdituidas en la
primera convocatoria cuando estén presentes, absrlarmitad mas uno de los asociados
con derecho a voto. Si no alcanza este numero,agued/alidamente constituidas en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el naderdos asistentes, media hora mas
tarde de la sefialada para la primera, lo que sedwaistan asi expresamente, en el aviso
de convocatoria.

Lo dispuesto anteriormente servira no sélo paraAk@mmbleas Ordinarias, sino también
para las Extraordinarias.

Articulo 15. La Asamblea General podra reunirse con caractera@xiinario, en

cualquier momento, siempre que:

a) Lo decida el Presidente o lo acuerde, por mayariple, la Junta Directiva.

b) Lo soliciten por escrito razonando un nimero neriof al veinte por ciento de los
asociados.

c) Cuando lo decida la propia Asamblea Ordinaria.

Su regulacién y convocatoria se ajustara a lo ésouen los articulos anteriores, salvo

que, por razones de urgencia, el Presidente orta Ibirectiva redujese el plazo de

convocatoria a cinco dias.

Articulo 16. En las Asambleas Extraordinarias solo podran satdns asuntos que
especificamente hayan sido propuestos y consteEnaamvocatoria.

Articulo 17. Los acuerdos de las Asambleas Generales, tantanaoiali como
extraordinaria, y salvo lo que mas adelante seesqpé, se tomaran por mayoria simple de
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los asistentes con derecho a voto. No obstanteleregn mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resulgardoclos votos afirmativos superen la
mitad, los acuerdos relativos a disolucion de txiasion, modificacion de los estatutos y
disposicion o enajenacion de bienes.

Articulo 18. Corresponde a la Asamblea General Ordinaria, conatermas de su

competencia:

a) Elegir los miembros de la Junta Directiva en larfarque determinan los presentes
estatutos.

b) Conocery, en su caso, aprobar, la actuacion dienia Directiva.

c) Establecer las lineas de actuacion de la Asociacion

d) Examinar para su aprobacion la Memoria anual, &riga de situacion, presupuestos
y detalle de ingresos y gastos.

e) Decidir sobre las iniciativas, propuestas y sugseasn tanto de la Junta Directiva
como de los asociados.

f) Fijar la cuota ordinaria anual que los asociadtedesatisfacer acordar su elevacion y
forma de pago y también decidir sobre las derraexéigordinarias que, para fines
concretos, decida la propia Asamblea.

g) Resolver sobre los recursos interpuestos por lmsasos.

Podran asistir a la Asamblea General con voz pero/@&o, representantes de la
Entidad Titular, del profesorado y del alumnadeygre que se estime conveniente
por la Junta Directiva.

A los efectos de votacion los padres o tutores réandun solo voto,
independientemente del nimero de hijos matriculadas Colegio.

Las representaciones de los asociados se podr@gaofmr escrito y solo a favor de
otro miembro de la Asociacion. Ningun asociado podstentar mas de cinco
representaciones, para lo cual, la Junta Diredtigditara los impresos necesarios, en
los cuales habran de figurar los nombres y apallaki como los carnets de identidad
de los asociados representados.

Articulo 19. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Aprobar la reforma de los estatutos.

b) Decidir sobre las cuestiones que sean propuestaa poesidente, la Junta Directiva
0 un numero de asociados no inferior al veintegmmto, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 15 y 16 anteriores.

c) Decidir sobre la disolucién de la Asociacion.

Articulo 20. La Asociacion sera gestionada y representada parJumta Directiva
formada por: un/a Presidente/a, un/a Vicepresidentein/a Secretario/a, un/a
Vicesecretario/a, un/a Tesorero/a, un/a Contadpmiég con tres vocales como minimo y
diez como maximo. Todos los miembros que compoadnmta Directiva seran gratuitos.
Estos seran democraticamente designados y revoqeols Asamblea General y su
mandato tendra una duracion de cuatro afios, pudlisedreelegidos cuantas veces se
presente a las elecciones.

Articulo 21. Ningun profesor o profesora del Centro podra ocppastos en dicha Junta
Directiva.



Articulo 22. Para ser miembro de la Junta Directiva serd ndoesstar en el ejercicio de
todos los derechos civiles y ser padre, madrer tut@presentante legal de alumno del
Colegio.

Articulo 23. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidpsr la Asamblea
General. Las candidaturas seran abiertas, adhits® cuantas se presenten en la
Secretaria de la Asociacion, con cinco dias ddaid®, como minimo, a la fecha fijada
para la celebracion de la Asamblea General. Spraolamadas las candidaturas
constituidas que se encuentren al corriente desteals obligaciones como asociados. Se
eligira la candidatura méas votada.

Articulo 24. Una vez cubiertos los cargos que hayan quedadotescala propia Junta
Directiva, en reunién que al efecto celebrard, gdeca a la remodelacion interna de los
cargos directivos. Para que los acuerdos seanosalideberan ser adoptados por la
mayoria de votos de los asistentes, siendo neadaacbncurrencia, por lo menos, de la
mitad mas uno de sus miembros y, en todo casoprdsidente o vicepresidente y el
secretario o persona que lo substituya.

Articulo 25. La Junta Directiva se reunira en sesion ordinamea ez al mes y en sesion
extraordinaria cuando lo decida el Presidente @&dliciten, al menos, cuatro de sus
componentes.

Cese de los miembros de la Junta Directiva:

a) Por renuncia expresa de dicho miembro.

b) Por incumplimiento de las obligaciones de su cargo.

c) La falta de asistencia a tres sesiones cotigasuo cinco alternas, sin justificacion
suficiente, a juicio de la Junta, se estimara conmicita renuncia al cargo.

Es obligatoria, por tanto la asistencia de los rbi@® de la Junta a las reuniones y, en
caso de no poder efectuarlo, lo pondran en coneotmidel Presidente.

Los acuerdos de la Junta Directiva, se haran coestain Libro de Actas, que estara
firmado por el Presidente y el Secretario.

Articulo 26. Corresponde a la Junta Directiva, entre otrassitagentes funciones:

a) Representar ala Asociacion.

b) Resolver sobre la admision y baja de asociados.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de edfstatutos y los acuerdos de la
Asamblea General.

d) Convocar y fijar fecha de celebracion de la Asami@eneral.

e) Confeccionar la Memoria, balances y presupuestoales para su aprobacion por la
Asamblea General, si procede.

f) Regular la organizacion administrativa de la AstiCia.

g) Nombramiento del Presidente, por libre elecciortreetos miembros elegidos en la
Asamblea General. Anualmente sera refrendado enasgo con el apoyo de la
mayoria de la Junta Directiva.

h) Crear y nombrar cuantos Comités, Delegaciones, et etc., estime convenientes
para el mejor cumplimiento de los fines de la Aaoidn, fijando sus atribuciones y
reglamentando sus funciones.

i) Dictar las normas internas de organizacion y priocietito, y asimismo establecer un
reglamento de régimen interior de la propia Junta.

J) Ejercer cuantas funciones no estén expresamegieadsis a la Asamblea General.
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CAPITULO IV

DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 27. EIl Presidente asume la representacion ordinari@a desociacion y Junta
Directiva ante Autoridades, Organismos publicosiygalos y la direccion del Centro.

Articulo 28. Son funciones del Presidente:

a)
b)
c)
d)

e)

Convocar y presidir las reuniones de la Asambleze@@é y de la Junta Directiva.

Visar las actas de las sesiones y vigilar la ejéoude los acuerdos adoptados.

Fijar el orden del dia de las Asambleas y de lasiomes de la Junta Directiva.
Ordenar pagos, firmar con el Tesorero o el Contdmorcheques, talones, recibos u
otros documentos analogos.

Representar a la Asociacion, a todos los efectasigp delegacion y autorizacion
expresa de la Junta Directiva, para suscribir ebogra su nombre, otorgar poderes a
terceras personas, interponer reclamaciones povidaacadémica, gubernativa,
administrativa y jurisdiccional ordinaria; acept@wnaciones, donativos, legados y
herencias.

Y ejercitar acciones y oponer excepciones de cu&lguden en relacion con los fines de
la Asociacion.

Articulo 29. Corresponde al Vicepresidente:

a)
b)

C)

Sustituir al Presidente en los casos previstos artieulo 27.

Previo acuerdo de la Junta Directiva, sustituiPedsidente en caso de ausencia o
enfermedad de éste, en alguno de los supuestangoliatios en el articulo 28.
Colaborar con la Presidencia en la direcciéon dédaciacién al objeto de estar
constantemente enterado de la marcha de la misjoa yo se produzca solucion de
continuidad en caso de sustitucion.

Articulo 30. Corresponde al Secretario:

a)
b)

C)
d)
e)

f)

Actuar como tal en las reuniones, tanto de las A$zas como de la Junta Directiva.
Custodiar los libros, documentos, ficheros y arohidle la Asociacion, excepto los de
Contabilidad y Administracion.

Llevar al dia el Registro de Asociados, anotandoéetas altas y bajas que se
produzcan.

Extender las actas de las reuniones de las Asasmplege la Junta Directiva, que
firmara con el Presidente.

Asistir al Presidente en la redacciéon del OrdenOielde las reuniones y redactar la
Memoria anual.

Librar certificaciones con referencia a los libpodocumentos de la Asociacion, con
el visto bueno del Presidente.

Llevar la correspondencia.

Poner en conocimiento de la Autoridad gubernattuando sea obligatorio, los actos
a celebrar por la Asociacion.
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Articulo 31. Corresponde al Vicesecretario:
a) Sustituir al Secretario en cuantas competenciaa tielfgegado en él expresamente.
b) Sustituir en caso de enfermedad o ausencia.

Articulo 32. Corresponde al Tesorero:

a) Llevar la contabilidad.

b) Custodiar los fondos de la Asociacion y los librde Contabilidad y de
Administracion.

c) Firmar con el Presidente los recibos, cheques)¢aly otros documentos analogos.

d) Formular los proyectos de presupuestos anualelagdes de los ejercicios.

e) Efectuar los cobros dispuestos por el Presidenteangtarlos en los libros
correspondientes.

f) Tener las cuentas a disposicion de los asociadies los Censores que puedan ser
elegidos anualmente por Asamblea General.

Articulo 33. Corresponde al Contador:
a) Colaborar en las labores de contabilidad y tagmde la Asociacion.
b) Sustituir al Tesorero en caso de enfermedad o aiasen

Articulo 34. Corresponde a los Vocales atender las diferentdddades a desarrollar
por la Asociacion y que les sean encomendadad poesidente o la Junta Directiva.

a) Realizar programas y propuestas en su arectucan.
c) Desempenar los trabajos que le sean encomendadiasjumta Directiva.

CAPITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 35.1. La Asociacion de Padres de Alumnos del Colegiodslifle Jesus” de A
Coruiia, carece de patrimonio fundacional. Los msazurde la Asociacion seran los
siguientes:

a) Las cuotas de los asociados.

b) Los donativos, legados y herencias que sean acepfaat la Junta Directiva, asi
como las subvenciones que puedan ser concedida®©manismos y Entidades
publicos o privados, o por personas individuales.

c) Los intereses que produzcan los fondos de la Asi@ciaasi como los procedentes del
patrimonio propio.

d) Las cuotas extraordinarias que proponga la Juntactdia, con fines concretos, vy
sean aprobados por la Asamblea General.

e) Los ingresos que puedan arbitrarse a través deadtisidades que realice la
Asociacion.

La Asociacion podra depositar sus fondos en unblesiaiento bancario o Caja de
Ahorros. Para el movimiento de dicho fondo se zd#itan las firmas conjuntas del
Presidente y el Tesorero, que se podran sustiuilag del Vicepresidente y Contador.



Articulo 35.2. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual gistre tendra lugar con
la finalizacion del curso escolar.

CAPITULO VI

PUBLICACIONES.

Articulo 36. La Asociacion podra editar toda clase de publicespexclusivamente para
la comunicacion entre sus asociados, cumpliendeelpgsitos legales.

CAPITULO VII

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 37. Los presentes Estatutos solo podran ser modificadosacuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria convocada a tal ffia iniciativa de la reforma
correspondera a la Junta Directiva o0 a un niumerasgeiados no inferior al diez por
ciento de los mismos. La reforma debera ser apeobad las dos terceras partes de los
asistentes.

CAPITULO VI

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 38. La duracion de la Asociacion se establece por tieiimpitado y sélo podra
disolverse en los casos siguientes:

a) Por disposicion legal suficiente.

b) Por cese de la actividad en materia de ensefiahZed&o docente.

c) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 39. En el caso c) del articulo anterior, la peticionlaedisolucion debera ir
suscrita por el veinticinco por ciento, al menas|ab asociados y ha de ser presentada en
la Secretaria de la Asociacion con veinte dias|/@orenos, de antelacion a la Asamblea.
Para que la Asociacion se disuelva por este protedio, han de votar a favor de la
disolucién mas del setenta y cinco por cientoodeakociados presentes.

Articulo 40. En caso de disolucion, la Junta Directiva constguien Comision

Liguidadora o, en su caso, una Comision Liquidadooabrada al efecto por la

Asamblea General Extraordinaria, procedera:

a) A saldar las deudas que pudiese tener la Asociaeitgjenando sus bienes si fuera
necesario.



b) A entregar el patrimonio sobrante, si lo hubielefira sefialado por la Asamblea,
preferentemente a la adjudicacion de becas o ayadlas alumnos del Colegio méas
necesitados, a alguna fundacion de tipo benéfisarita en la Comunidad Autonoma.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no este previsto en los presentegulss, se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora delkedber de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

CERTIFICA:

Que los presentes Estatutos han sido modificad@s guiaptarlos a las previsiones de la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por acuerdoladeAsamblea General
Extraordinaria de asociados de fecha 5 de may®@é. 2y aprobados por la Conselleria
de Xustiza, interior e Administracion Local contiaadde mayo de 2005.
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